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중심어

친환경 에너지자원 스마트 자원개발 비전통가스

바이오에너지 이산화탄소/미세먼지 저감 지속가능한 지구환경

융합 현장중심 국제화

교육연구팀의 

비전과 목표

• '19 GDP 기준 세계 12위의 경제규모의 우리나라는 세계 9위의 에너지 소비국으로서, 

산업 부문의 전력 소비가 크게 (49.0%('10) 57.1%('18)) 증가했으며, 에너지 소비 증대로 

인한 미세먼지, 온실가스 배출과 같은 산업/사회 문제가 심각한 상황임

• 천연가스는 오염물질 배출이 없고, 이산화탄소 배출량이 낮은 친환경 에너지 자원이며, 

최근 셰일가스혁명으로 인해 지정학적 리스크가 낮아짐

• 바이오매스를 원료로 활용한 바이오가스는 유기성 폐기물의 친환경처리와 탄소 중립

적인 에너지를 생산할 수 있는 국가 중점 개발이 필요한 재생에너지 자원임

• 현재 우리나라의 에너지 소비 증가로 인한 산업/사회 문제 해결을 위해서는 에너지 

공급구조 개선이 필수적임. 선도국들은 이에 대응하여 발전 연료를 천연가스와 바이오

가스로 대체하고 있음. 미국과 캐나다는 천연가스/바이오가스 혼합연료를 사용하는 

친환경 버스 운영을 통해 연비 30% 증가와 이산화탄소 20% 절감을 이루었으며, 독일

은 현재 재생에너지 사용량 중 약 10%를 바이오가스로 공급중임

• 산업통상자원부('20)의 자원개발 기본계획(안)의 주요 추진전략인‘자원안보로의 정책 

전환’을 위해서는 남북관계 개선, 북방/남방외교 등 신 국제 정세에 대한 대비와‘현

장 맞춤형 자원개발 인력양성’이 필수적임. 또한, '20년 5월 7일 관계부처 합동으로 

발표된‘한국판 뉴딜 추진방향’의 주요 전략인‘전 산업으로 AI 융합 확산’에 정합

하는 스마트 기술과 친환경에너지자원 개발기술의 융합이 절실함

• 이를 위하여 본 BK21 FOUR 교육연구팀(기후변화대응형 친환경에너지자원 스마트개

발 글로벌리더 양성 교육연구팀)은 스마트 기술과 중점 에너지자원개발기술의 융합, 

현장중심 교육 및 연구 프로그램을 개발 및 활성화시켜, 융합형 연구를 선도할 협응형 

리더 양성, 우리나라의 산업/사회 문제 해결을 위한 전문가 양성, 핵심 의제를 선도하

는 글로벌리더 양성을 최종 목표로 함

(1) 교육연구팀 비전

  친환경에너지자원 스마트개발 분야를 선도하는 글로벌리더 양성

(2) 교육연구팀 핵심가치/목표/전략

[융합]

 • 목표 : 친환경에너지자원 스마트개발 분야의 융합형 교육/연구 프로그램 개발/활성화 

 • 전략 : 4차 산업혁명에 대응한 스마트 기술 융합을 통하여 친환경 에너지자원 개발기

술 고도화, 지역사회 문제해결을 위한 교육/연구 모델 창출

[현장중심]

 • 목표 : 현장중심 협업/연구, 산학연 연계 활성화를 통한 문제해결 전문가 육성

 • 전략 : 현장 연계 교육/연구 프로그램 도입, 산학연 연계 교육 및 교류 네트워크 확대, 

산업계 외부위원(IAB)의 자문을 통한 교과과정 지속적 개선

[국제화]

 • 목표 : 교육연구프로그램의 국제화를 통한 핵심 의제를 선도하는 글로벌리더 양성

 <신청서 요약문>
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 • 전략 : 다국적 인재 유치 강화, 대학원생 국제 교류 능력 활성화, 국제 네트워크 강화를 

통한 인적 교류 저변 확대, 해외 실증현장 활용 교육 및 연구

[과학기술/산업/사회 문제 해결]

 • 목표 : 공동체의 일원으로서 소임을 다하는 사회책임형 인재 육성

 • 전략 : 과학기술/산업/사회 문제해결을 위한 교육/연구 융합 모델 창출, 

융합형/현장중심형 교육/연구 프로그램 개발 및 정착 

교육역량 영역 

￭ 교육연구팀 교육 비전

 • IC-PBL+, Cross-listing, AI-X 등 융합/문제해결형 교육혁신 프로그램을 통해 친환경 

에너지자원 개발분야의 스마트화를 선도할 글로벌리더/전문가 양성

￭ 교육연구팀 교육 핵심가치 및 목표

 • 친환경 에너지자원개발 분야와 인공지능/기계학습을 활용한 스마트 자원개발 기술의 

융합형 교육 프로그램의 확대 및 활성화를 통한 통찰력 있는 융합형 리더 양성 

 • IC-PBL+ 기반 산업문제해결형 교육 프로그램에서는 국내/외 현장 전문가들로 구성된 

IAB 위원들을 현장문제해결 중심의 교육에 활용하고, 위원회의 자문에 바탕 한 교과

과정의 지속적 혁신을 통해 사회/산업 현장문제해결에 최적화된 리더 양성

 • 국제 공동연구, 해외 현장 파견 교육, 다국적 인재 확보 등 체계적 국제화 교육 시스템

을 구축하여 핵심 연구의제를 선도하는 글로벌리더 양성

연구역량 영역

￭ 교육연구팀 연구 비전

 • 친환경 에너지자원 분야의 핵심 연구의제를 선도하는 글로벌 연구리더 양성

￭ 교육연구팀 연구 핵심가치 및 목표

 • 4차 산업혁명에 대응한 스마트 자원개발기술과 친환경에너지 개발기술의 융합 연구 

인프라 구축, 연구 프로그램 개발 및 활성화

 • 현장중심 인재 양성을 위한 국내/외 현장 실증연구 및 산학협력 연구 활성화

 • 세계적 수준의 국제 공동연구 및 글로벌 네트워크를 통한 핵심 연구의제 선도

 • 친환경 에너지자원 분야에서 세계적 수준의 연구주제 설정 및 집중을 통한 연구의 

고도화

 • 질적 연구지표 제고를 통한 연구력 향상 : 연구업적의 질적평가 기반 교원 인사평가제

도 강화, H-index 향상 목표 설정, Q1 논문 비중 목표 설정, QS 랭킹 진입 제고

기대 효과

 • 본 교육연구팀은 BK21 FOUR 사업을 통하여 융합형 연구를 선도할 협응형 리더 양성, 

우리나라의 산업/사회 문제 해결을 위한 전문가 양성, 핵심 연구의제를 선도하는 글로

벌리더 양성을 목표로 친환경에너지자원 개발기술의 스마트화 및 고도화에 이바지함

 • 본 교육연구팀은 IC-PBL+, IAB, Cross-listing 등을 활용한 교육역량의 혁신적 강화를 

통해 친환경에너지 자원 스마트개발 분야를 선도하고, 관련 산업/사회 문제 해결을 

통하여 공동체 구성원으로서의 소임을 다하는 사회 책임형 리더 양성에 기여함

 • 본 교육연구팀은 스마트 기술과의 융합연구, 국내외 현장중심연구, 국제적 공동연구, 

연구의 질적수준 향상을 바탕으로 글로벌 수준의 연구중심 그룹으로 도약함

 • 본 교육연구팀은 대학의 교육혁신과 연구고도화를 통해 인력양성의 새로운 패러다임을 

제시하고, 우리나라의 에너지 공급구조 변화, 대기오염, 기후변화 등 사회/산업 문제 

해결에 중추적인 역할을 담당할 기후변화대응형 친환경에너지자원 스마트개발 

글로벌리더를 양성함
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I. 교육연구팀 구성, 비전 및 목표

1. 교육연구팀 구성

1.1 교육연구팀장의 교육연구행정 역량
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1.3 교육연구팀 대학원 학과(부) 현황

<표 1-3> 교육연구팀 대학원 학과(부) 현황                                          (단위: 명)

기준일 대학원 학과(부)
학과(부) 소속 전체

교수 수
참여교수 수

2020.05.14 자원환경공학과

임상,건축학 인문사회계열

포함
10 4

임상,건축학 인문사회계열

제외
10 4
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<표 1-6> 교육연구팀 참여교수 지도학생 현황
                                                                                                                          (단위 : 명, %)

기준일
대학원
학과(부)

참여
인력
구성

대학원생 수

석사 박사 석·박사 통합 계

전체 참여
참여
비율
(%)

전체 참여
참여
비율
(%)

전체 참여
참여
비율
(%)

전체 참여
참여
비율
(%)

2020.
05.14

자원환경
공학과

전체 7 6 85.71 7 6 85.71 7 6 85.71 21 18 85.71

자교
학사

5 5 100.00 2 1 50.00 4 3 75.00 11 9 81.82

외국인 0 0 - 1 1 100.00 1 1 100.00 2 2 100.00

참여교수 대 참여학생 비율 450.00
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2. 교육연구팀의 비전 및 목표

2.1 교육연구팀의 비전 및 목표
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친환경에너지자원

• 벤치마킹결과, 세계의 연구중심대학들은“①4차 산업혁명를 대비한 스마트 기술 융합 교

육 및 글로벌 융합연구 활성화”,“②산업계 연계 강화, 문제해결형 연구 플랫폼 구축 등

을 통한 산업/사회 문제해결중심교육”,“③학생비전실현중심의 인재육성시스템 구

축”,“④경영진과 학과의 강력한 혁신 의지”를 특징으로 하고 있음을 확인하였음

• 이를 위해서 본 교육연구팀은 ①4차 산업혁명 대응 스마트기술 융합을 통한 교육 및 연구, 

②현장중심형 교육을 통한 산업/사회문제해결형 IC-PBL+ 정착 및 확대, 현장중심 연구를 

위한 소속 연구기관 활용, 에너지 생산현장 연계 교육/연구, Global-IAB자문을 통한 커리큘

럼 혁신, ③국제적 능력 배양을 위한 학위 및 학술지 논문 영문작성 의무화, ④학생가치창

출을 위한 Bi-annual survey, Leaders-RA+를 활용한 다양한 장학제도 제공, ⑤논문의 질적 

우수성 향상을 위한 교원 업적평가 고도화 등을 주요 목표와 전략으로 설정하였음

 대학원생 만족도 설문조사를 통한 학생 가치 중심의 비전 수립

① 설문조사 배경

• 본 교육연구팀은 학생가치창출 중심의 비전 및 발전방향 수립을 위해 매 학기 대학원 재학

생을 대상으로 설문조사를 시행하고 있음 (대상인원 약 45명 중 2019년 8월 33 명 응답， 

2020년 2월 38명 응답, 응답률 약 79%)

• 대학원생의 대학원생활 전반의 만족도, 교과과정 만족도 및 개선 필요사항, 교과과정 이외 

만족도 및 개선 필요 사항, 인권 관련 사항 등에 대해 조사

② 설문조사 결과 및 해결방안

<대학원생 만족도 조사 및 분석>

설문 문항
설문조사 결과 및 현황 

(2019년 1, 2학기 71건 통합 결과)
원인분석 및 해결방안 

(본 사업단 세부추진전략)

졸업 후 희망 
진로 조사

·희망 진로: 산업체 38%, 정부출연연구소 39%, 
대학 교수 16%, 기타 5% 등

 - 산업체/연구소, 대학 등 다양한 진로를 
희망하고 있음

·BK21 FOUR 학술제를 통한 
선후배 연결

·멘토링 네트워크 구축/운영

대학원 
교육과정
설문

·대학원 교과과정 만족도: 매우만족 25%, 만족 
38%, 보통 23%, 불만족 11% 매우 불만족 1%

·대학원 교과과정 개선요구사항: 세미나식 
강의 개선, 실습형 교과과목 필요, 이론 중심 
교과과정 부족 등

·대학원 교과과정 중 추가개설이 필요한 부분: 
4차 산업혁명 관련 교과목 28%, 세부전공 
심화 교과목 25%, 산업체문제 해결형 교과목 
18%, 관련전공 융합 교과목 26% 등

·4차 산업혁명 관련 기술 융합 
교과목 개발

·IC-PBL+를 통한 융합형, 
현장중심형 교육연구 프로그램 
개발 및 정착

·관련전공 융합 교과목 
Cross-listing을 통한 기본역량 
강화

대학원생활
만족도 조사

·대학원생활전반 만족도: 매우만족 14%, 만족 
53%, 보통 26%, 불만족 5%, 매우 불만족 1%

·가장 개선이 필요한 부분: 연구 외 행정업무 
과다 36%, 연구실 내 인권문제 4%, 과중한 
졸업요건 4%, 장학금 및 인건비의 부족 18%, 
취업 진로 관련 가이드 32% 등

·주기적 설문조사, 면담 등을 
활용한 대학원생과의 소통 
활성화 및 선순환적 피드백

·행정업무 경감을 위한 
전담직원 채용

재정지원
만족도 조사

·월 생활비 필요 금액: 50만원 이하 1%, 
50-100만원 40%, 100-150만원 39%, 150만원 
이상 18%

·대학원생 연구집중 환경조성을 
위한  ‘Leaders – RA+’ 도입
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II. 교육역량 영역

1. 교육과정 구성 및 운영

1.1 교육과정 구성 및 운영 현황과 계획
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① 입학전형

구분 지 원 자 격 전 형 방 법

입학시험 

특별전형

<석사과정, 석박사과정>

1. 국내외 대학 학사학위 취득(예정)자

2. 법령에 의한 동등 이상의 학력자

<박사과정>

1. 국내외 대학 석사학위 취득(예정)자

2. 법령에 의한 동등 이상의 학력자

<서류심사>

1. 학업계획서

2. 대학 및 대학원성적

3. 각 계열 또는 학과 사항

<구두시험>

1. 전공에 대한 지식 및 적성

2. 학문에 대한 열정과 진지성

3. 각 계열 또는 학과 사항

조기모집 

특별전형

<석박사/박사 과정>

∙ 국내외 대학 학사/석사학위 취득(예정)

자 또는 법령에 의한 동등 이상의 학력

자로서 졸업 평균 평점 3.5 (4.5 기준) 

이상 또는 누적 평균 평점 3.5 (4.5 기

준) 이상이며, 대학원장이 정한 공인영

어성적 기준을 충족한 자

  *<석사과정 지원불가>

<서류심사>

1. 대학 및 대학원성적

2. 영어성적

3. 각 계열 또는 학과 사항

<구두시험>

1. 전공에 대한 지식 및 적성

2. 학문에 대한 열정과 진지성

3. 각 계열 또는 학과 사항

② 대학원 전공 및 지도교수 배정

• 모든 학위과정의 학생은 정해진 기한 내 학과주임교수와 면접 실시 후 학생의 선택권을 

최대한 반영하여 전공 및 지도교수를 배정하도록 규정하고 있음

③ 이수학점

• 석사과정에서는 연구학점(5학점)을 포함하여 26학점 이상 취득해야 하며, 박사과정에서는 

연구학점(4학점)을 포함하여 37학점 이상을 취득하여야 함. 석박사과정에서는 연구학점(7

학점을) 포함하여 58학점 이상을 취득하여야 함

• 최소 핵심전공 이수 기준은 석사과정 11학점, 박사과정 17학점, 석박사과정 26학점임

<과정별 이수학점>

구분 이수학점 세부

석사과정
교과학점 21 학점 핵심전공+공통선택(교양)+타전공일반선택

연구학점 5 학점 연구선택(3)+석사논문연구(2)

박사과정
교과학점 33 학점 핵심전공+공통선택(교양)+타전공일반선택

연구학점 4 학점 박사논문연구1(2),박사논문연구2(2)

석박사과정
교과학점 51 학점 핵심전공+공통선택(교양)+타전공일반선택

연구학점 7 학점 연구선택(3)박사논문연구1(2),박사논문연구2(2)

• 또한 융합전공 이수기준을 설정하여 융합형 인재 양성을 위한 학사 제도를 운영함

  - 융합전공 : 8개 핵심전공 중 세부 핵심전공을 제외한 핵심전공

  - 세부 핵심전공 : 8개 핵심전공 중 학생이 선택한 핵심전공
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미래인재 양성사업 과학기술 분야

<핵심 및 융합전공 이수기준>

구분 석사과정 박사과정 석박사과정

핵심전공 11학점 이상 이수 17학점 이상 이수 26학점 이상 이수

융합전공 6학점 이상 이수 3학점 이상 이수 9학점 이상 이수

④ 외국어 자격시험 및 종합시험

• 글로벌 경쟁력이 강조되고 있는 현실을 반영, 본 대학원에서는 학위취득 이전 외국어(영

어) 시험 통과기준을 보유하고 있으며 이는 공인 영어 시험 성적으로 대체 가능함

• 본 교육연구팀은 대학원생이 취업 시 필요한 공인 영어 시험 성적을 제출하도록 장려하고 

있으며 공인 영어 시험 성적 기준은 TOEIC 730, TOEFL(IBT) 79, TEPS 605 등이 있음 

• 입학 후 과정별 해당 기준을 충족한 경우, 종합시험(매년 3∼4월과 9∼10월 중에 실시) 

응시 자격이 부여 되고 학생은 과정별 아래의 기준으로 시험 과목을 선택하고 응시하여 

합격(각 과목별 100점 만점에 60점 이상)해야 졸업요건을 충족함

<종합시험 응시자격 및 시험과목 기준>

구  분 석사과정 박사과정 석박사과정

종합 시험 
응시 자격

18학점 이상 

취득한 자

 해당 학기에 졸업이수

학점을 취득 가능한 자

6개 학기를 등록한 자로 해당 학기

에 졸업이수학점을 취득 가능한 자

공통사항 : 핵심전공 및 융합전공 이수를 완료한 자

시험 과목
심화 : 세부핵심전공

일반 : 융합전공 2과목

심화 : 세부핵심전공 + 융합전공 1과목

일반 : 융합전공 2과목

⑤ 논문심사

• 학위논문제출 요건

  - 공과대학 내규를 만족하며 SCI, SSCI, 등재학술지, 학술진흥재단 등재지 이상에 2편의 

논문게재 실적 및 국제저명학술지에 최소 1편의 주저자 논문을 게재해야 하며, 논문 

게재 실적이 200% 이상이어야 함

• 논문 지도 교수는 석사, 박사 및 석박사 통합과정 학생의 수강신청 및 계획 지도, 학점 

관리, 논문 지도 등의 학사 관리를 진행하는 한편, 학생은 논문 제목 선정, 논문 작성에 

있어 논문 지도 교수를 포함하는 논문 지도 위원회의 지도를 받아야 함

<학위논문 지도 및 심사를 위한 논문지도위원회 구성>

석사학위 논문지도위원회 박사학위 논문지도위원회

∙ 논문지도교수를 포함하여 3인으로 구성
∙ 학위논문의 통과는 심사위원 3분의 2 이상 
찬성으로 함

∙ 논문지도교수를 포함하여 5인으로 구성
∙ 1인의 외부 심사위원이 포함되어야 함
∙ 학위논문의 통과는 심사위원 5분의 4 이상 
찬성으로 함

∙ 공통 : 논문지도교수는 심사위원장에서 제외, 심사위원의 자격은 지도교수 자격과 동일
(논문의 심사와 구술시험은 100점 만점 중 70점 이상일 경우 합격)
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 세계적 수준의‘자율융합형 혁신교육과정’개편 계획

• 교과 과정을 기본 소양 과정, 전공심화, 역량 강화 과정으로 체계화

• 기계학습, 빅데이터, 연구윤리, 논문작성 교과목을 HYPER-E2로 지정하고 운영

• 밀접히 관련된 타 학과 교과목을 전공 학점으로 인정해 주는 Cross-listing 제도 운영

<자율융합형 혁신교육과정 개편 계획>

기본소양과정
(6과목 16학점)

∙ 공업수학 핵심교과목, 인공지능 기본교과목, 연구윤리 교과목
∙ 대학원 공통 교과목으로 구성

전공심화
(52과목 156학점)

∙ 스마트 자원개발, 미래/전통 에너지자원, 지속가능한 지구환경의 산
업분야로 구성된 8개의 핵심전공 교과목

∙ 세부 분야의 기본역량 강화를 위한 12개의 Cross-listing 구성

역량강화과정
(4과목 9학점)

∙ 연구방법론, 제안서/보고서/논문 작성법 등 체계적 교육실시
∙ 석사/박사논문연구를 통한 논문작성 역량 강화 

• 문제해결역량 강화를 위한 IC-PBL+ 교과목 운영(교육연구팀 강의 전체의 30% 이상)

• 3개의 신산업 분야 스마트 자원개발, 미래/전통 에너지자원, 지속가능한 지구환경을 편성

하여 교육-연구의 연결성 강화, 4차 산업혁명시대와 융합된 교육 실시

 자율융합형 혁신교육과정 교과목 리스트(총 62과목 181학점)

기본소양과정
고등공업수학1(미분방정식), 고등공업수학2(선형대수학),
고등공업수학3(확률및통계), 기계학습H, 빅데이터H, 연구윤리H

전공
심화
그룹

스마트 
자 원 
개 발

암석역학

암석역학특론*, 인공지능의암반공학에의적용, 발파설계특론, 불
연속암반공학특론, 터널설계특론, 지하공간공학특론*, 빅데이터 
마이닝C, 섬유보강콘크리트특론C, 첨단콘크리트공학C, 이론토질
역학C, 인공지능개론C

물리탐사
탄성파탐사특론*, 역산이론, 전기전자탐사특론, 이산신호처리, 
정량적탄성파자료해석*

자원경제/
정책

첨단자원개발세미나*, 고급자원경제학연구, 자원경제및정책특론, 
고급자원경제성평가, 고급자원시장분석론, 자원경제성평가세미나

미래/
전통 

에너지 
자원

석유시추
석유개발모델링*, 천연가스저류공학, 석유생산공학특론, 석유생
산공법전공연구, 저류공학특론

바이오에너지/
환경복원

바이오에너지공학특론, 생물복원공학특론, 바이오매스공학특론, 
지하수오염학특론*, 환경나노기술C, 환경분석C, 유기화학특론C, 
무기화학특론C, 생태공학C, 생명공학세미나C, 생명과학세미나C

석유, 
천연가스

비재래가스전개발세미나*, 석유개발전공세미나, 유정시험공학, 
유가스전평가특별연구

지속
가능한 
지구
환경

자원순환
처리

광물입자공학특론*, 자원처리전공세미나, 자원처리모델링, 분리
공학특론, 자원순환공학특론*

환경지구
화학

환경지구화학특론1, 환경지구화학특론2, 환경동위원소지구화학, 
지질환경공학특론, 시료채취및처리특론

역량강화과정 자원환경공학논문연구H, 석사 / 박사 논문연구H

* : IC-PBL+ 교과목 / H : HYPER-E2 교과목
C : Cross-listing(컴퓨터·소프트웨어학과, 건설환경공학과, 건축공학과, 산업공학과, 화학공학과, 

생명공학과, 생명과학과)
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 스마트강좌 운영 및 교육환경 개선

• 교수자 중심 교육에서 학습자 중심 교육으로의 전환을 위해 영어전용, IC-PBL+, 

Blended-learning 수업으로 구성된 영어 및 스마트 강좌를 도입(교육연구팀 내 전 과목 

상기 사항 중 최소 1개 사항 적용)

<학습자 중심의 교육으로의 전환을 위한 교육환경 개선>

영어전용 ∙ 학생들의 글로벌 역량 함양을 위한 영어전용 강좌

IC-PBL+

∙ 이론중심 교육에서 벗어나 산업 및 사회와 유기적으로 연계하여 학생이 

실제 산업 및 사회 문제를 수업을 통해 해결하는 교육과정

∙ 파일럿 운영(  교수, 2019년 2학기) : 2019년 사회적 이슈가 되었

던 A터널의 인버트 변상 관련 자료를 학생들에게 제공하여 학생들이 

문제의 원인을 파악하고 해결 방안을 도출도록 함

∙ 산업 전문가들이 IC-PBL+교과목에 참여하여 담당교수와 공동으로 교

육하는 제도인 Co-teaching 적용

  → A 터널 변상원인 규명 프로젝트를 수행한 지윤이엔씨 이호성 

     대표가 학생들의 문제해결방안에 대한 평가 및 피드백 제공 

∙ 강의평가 100점으로 학생들의 수업에 대한 높은 만족도를 확인

Blended- Learning

∙ 미국 대학에서 많이 사용되는 LMS 플랫폼인 블랙보드를 2018년에 도

입하여 현재 운영 중이며, 온라인/오프라인 병행 강좌를 운영하여 학

생중심의 교육환경 조성

 본 교육연구팀 자체 대표 프로그램

• 전문 자원인 커리어개발 : 졸업 후 다양한 진로제공을 위해 석사 /석박사통합과정 /박사과

정에 대해 커리어개발 교육 실시

  - 대학 본부의 학문후속세대지원센터, Writing Center 강좌와 연계한 전문 교육 / 컨설팅 

  - 해외 연구기관 장기파견(15일 이상) 기회 제공

  - 산업 / 학교 / 연구원 선배와의 만남 : 연 1회 시행되는 

한양대학교 자원환경공학과의‘학술제 및 멘토링 데

이’를 기반으로 산업 / 학교 / 연구원에 진출한 다수

의 선배를 만나고, 지속적인 관계 유지 및 만남을 통해 

관련 직업이해도 향상 및 사회진출 준비 방법 공유

• 대표 교과목 : 인공지능과 친환경에너지, 자원환경공학 논문연구

인공지능과 

친환경에너지

∙ 인공지능 기초지식 및 융합형 교육(AI+X)으로 학생의 융합적 사고능력 

배양, 사회가 요구하는 실용 인재양성을 위해 도입

∙ 현재‘인공지능의암반공학에의적용’파일럿 운영

→‘인공지능과 친환경에너지’으로 변경 계획

자원환경공학

논문 연구

∙ 자원공학의 전문성을 반영한 실험계획, 실험방법, 데이터해석 및 영어논

문 작성법

∙ Web of Science 기준 H-index 44의 논문 인용정보를 지닌  

 교수의 수준 높은 강의이며 졸업필수 과목

∙ 연구의 질적 향상과 대학원생의 논문 작성에 대한 전문성 증대 및 글로벌 

감각을 갖춘 인재양성에 기여
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 엄격성, 합리성, 연결성을 구현한 학사관리

• 본 교육연구팀의 비전과 교육목표를 성공적으로 달성하고 우수한 대학원생 배출을 위해 

아래와 같은 최적화된 학사관리제도를 운영할 계획임

1) 융합 전문성을 지닌 대학원생 양성을 위하여 융합전공 수강 학점 강화

   - 석사과정 : 동결 / 박사과정 : 3학점 → 6학점 / 석박사통합과정 : 9학점 → 12학점

2) 대학원생들의 연구역량 및 전문성 강화를 위하여 졸업요건을 정비함으로써 대학원생들

의 연구 경쟁력을 높이고, 우수 대학원생 배출을 위한 환경을 조성할 계획임. 이는 졸업 

후 취업 시의 경쟁력을 높일 수 있는 절대적인 조건으로 이를 달성하기 위하여 대학원생

을 경제적, 학문적으로 적극 지원하고자 함

   - 석사학위취득 전 국내·외 학술대회 학술발표 또는 학술지 게재 1건 의무화

   - 박사학위취득 위한 논문게재 실적 확대 : 주저자로 최소 1편이 포함된 SCIE 등재 

학술지와 1편 이상의 주저자 또는 공동저자 SCIE 논문게재 실적

3) 박사학위과정생에 한하여 국제 SCIE 논문 편수 조건 및 연구점수 부여

• 융합형 / 현장 중점형 / 글로벌 친환경 에너지자원 인재 양성을 위하여 아래와 같이 학부 

3, 4학년부터 대학원 학위 취득까지 학사관리 체계도를 따라 학사관리를 수행

• 한양대학교 친환경에너지자원 교육연구팀(Environment-friendly Energy; E2)은 매년 1회 이

상 학과 학술제 및 IAB 멘토링 데이를 아우르는 BK21 FOUR 학술제를 개최하여, 1) 전문가 

초청 세미나 , 2) 대학원생 연구 세미나, 3) 산 / 학 /연 진출 선배와 학생 간 멘토링 네트워

크를 구축/운영을 통해 산업 및 사회가 요구하는 연구방향을 수렴하고, 그에 따른 학업계

획 등 지속적 연결을 통해 학생 가치창출을 도모하고자함

<교육연구팀 학사관리 체계도>
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과목명 지하공간공학특론 교수자 성명

수업의 핵심역량

의사소통능력, 협업능력, 비판적 사고력, 직무능력

IC-PBL+ 유형 : Merge (현장통합형)

문제 제공: ㈜지윤이앤씨

IC-PBL+ 

문제해결 

교과과정

∙ (산업현장문제 파악 및 선정): 2019년 인버트 융기가 발생한 “A터널”의 안전

성 분석

∙ (현장문제 제공): ㈜지윤이앤씨, 이호성 대표

∙ (협업을 통한 문제해결 과정): 제공된 산업체의 현장자료를 통해 각 학습자들

이 협업, 토론하여 지하공간 건설의 안전성 문제 해결책 모색

∙ (상호평가 및 적용): 학습자 최종 보고에 대해 학생들은 개별 의견을 상호 평가

하고, 이호성 대표가 강의에 참석하여 학생들의 의견에 대한 현장 전문가의 

의견을 제공하며 아이디어를 채택

주차별

IC-PBL+

활동

문제 인식 및 강의 ∙ 1주~3주: 지하공간 건설 및 안전성 문제 강의 

문제해결 활동

∙ 4주~6주: 팀별 논의 활동 및 보고서 제출

∙ 8주~11주: 문제 원인 분석 활동

∙ 13주: 관련 현장 실습

∙ 13~15주: 문제해결 방안 모색 및 최적 시나리오 도출

중간평가 ∙ 12주: 외부전문가 초청 중간 점검

문제해결 보완
∙ 14~15주: 피드백을 바탕으로 문제해결 보완 및 최종문제해

결안 발표자료 준비

최종평가
∙ 16주: 외부전문가 초청 최종 점검

  학생간 Peer Review 및 최종결과물 제출

IC-PBL+ 수업 후 총평

교수자 

성찰

∙ 학생들은 다른 학생들과 팀을 구성하여 지하공간의 안전성에 대해서 고민하고 

이해하는 과정을 통해 문제해결을 수행하였으며, 문제해결 역량을 배양하였음

학생들

성찰일지

∙ : 처음 수강한 IC-PBL+수업이었는데, 본격적인 연구에 앞서 좋은 경험을 

쌓을 수 있었음. 무엇보다 실제 현장에 종사하고 계신 분들에게 실질적은 피드

백을 얻을 수 있어서 유익했음.

∙ : 다른 학생들과 팀을 이루어 문제해결을 고민한 것은 좋은 경험이었음. 

무엇보다 현장의 문제를 분석하고, 실제로 현장에서 종사하고 계신 분들께 받

은 피드백은 소중한 자산이 될 것 같음. 

∙ : IC-PBL+ 강의를 수강하며, 실제 현장에 종사하고 계시는 분들의 도움을 

받아 산업현장 문제의 해결책을 찾는 과정은 많은 도움이 되었음. 앞으로도 

IC-PBL+ 형식의 수업이 더욱 발전하여 학생들에게 전문적인 도움을 줄 수 있

는 경험을 주었으면 좋겠음.

산업체 

의견

∙ 전공 특성상 현장에서 예상치 못한 문제들이 많이 발생함. IC-PBL+같이 학생

들이 학교에서 현장 문제에 대해 생각해볼 수 있는 교육과정은 추후 관련 전공

에 종사할 때 매우 도움이 될 것이라 생각함

• 교육연구팀 IC-PBL+ 운영 사례
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친환경에너지자원

- IC-PBL+v(교육교과목) : 대학원생이 기업과 지역사회의 실제적인 문제를 교수자와 함께 

해결해 가는 교육과정임

- IC-PBL+s(연구교과목) : 대학원생이 현장의 문제를 직접 발견하고, 교수자의 도움을 받

아 기업연계 프로젝트성과물을 창출할 수 있는 책임자로서의 연구 수행 능력을 배양하

여 고급인력을 양성하는 과정임

- IC-Project(독립연구) : 기업 및 지역사회에서 요구하는 산학과제를 교수자가 책임자가 

되어 수행하고 고급인력(대학원생 또는 전문인력)을 활용하여 기업과 함께 프로젝트를 

수행하는 과정임  

• IC-PBL+s와 IC-Project를 융합한 플랫폼인 IC-Connect & Share플랫폼 구축. 기업, 지역사

회를 멤버십으로 유치하여 문제 해결과 인력 양성을 동시에 추진

 산학연계 기반의 IC-PBL+ 운영

• IC-PBL+ 문제해결교육 실시를 위한 산학연계 체계를 아래와 같이 구성, 확대 운영함

- 산학연계 체계 구성   

분류 참여기업/기관 세부내용

스마트 자원개발 ㈜아이콘트
∙ 인공지능 문제해결교육을 위한 문제 발굴 및 교육과
정 공동개발 및 운영 (AI솔루션센터)

∙ 대상 교과목: 인공지능의 암반공학에의 적용

비전통 에너지 개발 한국가스공사
∙ 비전통 자원 관련 교육 및 문제해결 교육과정 운영
∙ 대상 교과목: 비재래가스전개발세미나

바이오가스
㈜GS건설,
지자체

하수처리시설

∙ 바이오매스/바이오가스 관련 교육과 문제해결을 위
해 기업이 현안을 제공하고, 멘토전문가 제공

∙ 대상 교과목: 바이오매스공학특론

 IC-PBL+ 활성화를 위한 제도적 개선 및 지원

• 대학은 교원인사제도를 운영함에 있어 IC-PBL+ 교과목을 포함한 스마트강좌 운영을 인사

필수요건으로 지정하여 IC-PBL+ 교과목의 확대를 추진하고 있음

• 교육연구팀 참여교수는 세미나 교과목을 제외한 모든 교과목에 대해서 IC-PBL+, 영어전용 

또는 Blended-learning으로 개설함을 원칙으로 함

• 제도적 개선 및 지원을 통해 산업체/사회 문제해결역량을 향상시키는 것을 지원함

 Global-IAB 추진

• 세계저명대학 및 해외산업체 인사를 포함한 국제적 산업연계교육자문위원회 (Global-IAB)를 

구성하여 산업/사회 문제해결교육의 추진과 운영에 대한 자문, 피드백을 받음. 본 교육연구팀

의 관련 업계 국제 인사 구성을 통해 다각화된 시각으로 문제해결교육에 대해 논할 수 있음

<교육연구팀의 Global-IAB 구성>

성명 직위 소속 (국가) 성명 직위 소속 (국가)

 대표 MKS Investments (캐나다)
 

소장
Petroleum Recovery 

Research Center (미국)
Field 

Manager
Chevron (미국)

 차장 Fenix Consulting Delf (네덜란드)
교수

King Saud University 

(사우디아라비아)팀장 Schlumberger (미국)

 사원 Schlumberger (미국)
교수

Lanzhou University 

(중국)Engineer CMG (캐나다)
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2) 논문 게재비 및 학술대회 참가비 지원 확대
∙ 대학원생의 교육 역량 증대를 위하여 연구 활동 관련 경비를 지원할 예정
  - 연구 수행에 필요한 참고문헌 구매비, 논문 교정 및 게재비 지원
  - 학술대회 논문 발표 시 등록비용 및 학회 일정을 고려한 출장 여비 지원
∙ International Energy Agency(IEA), Society of Petroleum Engineers(SPE), 
International Tunneling and Underground Space Association(ITA), American 
Chemical Society(ACS) 등의 분야별 저명 국제학회 참석을 적극 권유하고, 
대학원생 발표 시 각종 경비를 지원할 계획임

IEA SPE ITA ACS

3) 자원에너지관 확보를 통한 최고의 교육환경 제공
∙ 본 교육연구팀 교수를 중심으로 자원에너지관 확보를 위해 자원 The 
Leaders Club을 운영, 해당 학과 졸업생들에게 매년 모금 진행(목표: 5억원)

  - 현재 1.5억 원(목표 대비 30%) 확보 / 학교 매칭 펀드 5억 예정
∙ 자원에너지관에는 교수, 대학원생의 연구실 및 IC-PBL+ 전용 강의실 추가, 
산학협력공간, 실험실, 대학원생 복지시설 등 최고의 교육환경을 구상 중임

국제화 
프로그램

∙ 해외석학 초빙 시 캠퍼스 내외 주거 편의를 제공하고, 대학원생과 세미나 및 
토론회 지원을 통해 대학원 교육 및 연구의 국제화 강화

∙ 한양대학교 국제교육원에서 운영하는 영어 Technical Presentation 강좌를 참석
하는 학생을 대상으로 피드백을 진행하고 강의 내용을 보강할 예정

∙ 한양대학교 국제교육원에서는 원어민 회화과정, 공인어학시험 대비과정 등  영
어 교육 지원을 수행하고 있으며 우수 학생에게 수강료를 지원할 계획

∙ 본 교육연구팀은 글로벌 인재 양성을 위해 기존 국제화 교육 프로그램의 지원 
범위를 확대할 예정

  - 외국인 전임교원 혹은 박사 후 인력과 대학원생 간의 멘토링 시스템을 활용
하여 글로벌 인재 양성을 도모할 계획임

  - 본 교육연구팀의 교수진은 각 해당 분야의 top-journal (SPE journal, Rock 
Mechanics and Mining Sciences, Applied Energy, Bioresource Technology, 
Chemical Engineering Journal 등) 논문 게재를 목표로 선정, 대학원생을 지도
하고, 연구 환경을 다각적으로 개선할 계획임

학생행복
증대 

프로그램

∙ 본 교육연구팀 소속 학과는 2019년 1학기부터 대학원생 만족도 설문조사를 시
행하고 있음. 교과과정 및 대학원 생활 전반에 대한 만족도, 교과과정에 대한 
개선의견 등을 조사하고 이를 대학원 정책에 반영하고 있음

∙ 설문조사 결과, 개설이 필요한 대학원 교과목으로 전체의 28%를 4차 산업혁명 
교과목이 차지함. 이는 2020-2021 교과목에 반영하여 파일럿 운영 중

∙ 생활비 지원 만족도 관련하여 보통, 만족, 매우 만족이 90%를 차지하며, 
Leaders-RA+를 통해 만족도를 더 향상시킬 계획

∙ 행정 지원 강화 : 교육연구팀은 연구실 행정인력 인건비를 지원하여 행정전담인
력 채용을 장려할 예정임 (설문조사 결과, 대학원생 가장 필요한 개선 사항으로 
연구 외 행정업무 과다가 36%를 차지)

∙ 복지 및 인권향상 프로그램 : 대학 차원의 자체 복지 및 인권향상을 위한 프로그
램을 운영 중에 있으며, 교육연구팀은 이에 대한 적극적인 홍보를 통해 학생들
의 이용을 권장하고 있음
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2.3 대학원생의 취(창)업 현황

① 취(창)업률 및 취(창)업의 질적 우수성
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3.1 대학원생 연구 실적의 우수성

① 대학원생(졸업생) 대표연구업적물의 우수성
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3.1 대학원생 연구 실적의 우수성

③ 대학원생(졸업생) 학술대회 대표실적의 우수성
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4단계 두뇌한국21 사업

미래인재 양성사업 과학기술 분야

 학술대회 대표실적의 전공분야 기여도

연번 내  용

1

SPE 2017 Paris, France

 - Huff-n-Puff법은 일반적으로 저류층의 CO2 EOR에 광범위하게 적용되는 공법으로

서, 기존 연구자들은 치밀저류층의 물리화학적 특성을 반영하지 못한 단순한 예측모

델을 활용하여 EOR의 효율 및 CO2 저장 효율 등의 예측 정확도가 미흡한 실정임 

 - 치밀저류층의 물리화학적 특성을 반영한 ‘치밀저류층 맞춤형 수치해석모델’을 

개발 및 적용하여, CO2 flooding을 통하여 온실가스인 CO2 저장효율 및 에너지자원

인 오일 생산성 증대를 동시에 달성할 수 있음을 증명함 

 - 탐사 개발 및 석유 가스 공학 분야의 가장 권위 있는 협회 중의 하나인 Society 

of Petroleum Engineering (SPE)은 해당분야의 연구자가 대다수 모이는 저명한 학

술대회로, 선진적인 연구 결과 발표를 통해 우수한 학자들과의 활발하고 진보적인 

연구 교류를 하였음

 - 학술대회 발표 이후 지속적인 연구를 통해 해당 분야의 국외저서 3건 집필 및 SCIE 

논문 12건 게재하여 해당 분야의 선도적 연구 발전에 기여하였음

 - 본 교육연구팀은 환경과 에너지 안보를 고려하여 CCUS 중 하나인 CCS 연계 CO2 

EOR 연구의 필요성을 인식하여 해당 발표 주제를 지속적으로 연구 및 개발에 반영

할 계획임

2

ACS 2017 Washington, D.C., USA

 - 본 연구 결과는 신재생에너지인 바이오에탄올의 생산 수율을 극대화시키고, 기존의 

화학적 처리방법과 달리 독성 부산물이 생성되지 않는 친환경적인 에너지원 개발 

공정을 확보함으로써 미래 친환경 에너지 자원 개발 기술 선진화와 실용화에 기여함

 - 약 11,000~16,000명의 화학자, 학계인사, 학생 및 기타 전문가들이 참여하는 세계 최대 

규모의 화학학술회인 미국 화학학회(American Chemical Society, ACS)에 연구결과를 

구두 발표함으로써 저명한 학자들과의 활발하고 진보적인 연구교류를 하였음

 - 학술대회 발표 이후 지속적인 연구를 통해 해당 분야에서 'Biological conversion of 

amino acids to higher alcohols'라는 제목으로 Trends in Biotechnology (IF 13.75) 에 

게재하였으며 총 14건의 SCIE 논문을 게재함으로써 동 분야의 선도적인 연구발전에 

기여하였음

 교육연구팀의 5대 중점분야와의 부합성

• 에너지자원의 생산성 향상과 동시에 기후변화 대응 방안을 고려하여 본 교육연구팀의 5대 

중점분야 중 온실가스 지중저장을 통한 비전통가스 생산 수율 증가(UC)와 정합함

• 신재생에너지 분야의 새로운 패러다임을 제시하여 본 교육연구팀의 5대 중점분야 중 혐기

반응을 통한 유기성폐기물의 바이오에너지화(WB)와 정합함

• 상기 졸업생들은 본 교육연구팀의 5대 중점분야와 부합성이 높은 연구를 지속적으로 수행

하여 다수의 국제 학회 발표와 논문 연구 업적을 이루어 냄

• 본 교육연구팀은 지속적인 후속 연구를 통해 에너지자원 분야, 환경 및 폐기물 공학 분야

의 연구를 선도하여 기후변화 대응형 친환경에너지자원 스마트개발 글로벌리더 양성을 

지속하고자 함
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3. 대학원생 연구역량

3.2 대학원생 연구 수월성 증진계획
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4단계 두뇌한국21 사업

미래인재 양성사업 과학기술 분야

 대학원생 연구 수월성 증진 전략: 현장중심 협업/연구

• 현장 연계 교육/연구 프로그램 도입, 산학연 연계 교육 및 교류 네트워크 확대, 산업계 

외부위원의 자문을 통한 교과과정 지속적 개선

프로그램

해외현장 연계 교육 ∙ 산업문제 밀착형 현장방문교육

BC-speaker ∙ 초청연사와의 지속가능한 연구교류

IAB, Global-IAB ∙ 교육운영과정 자문단

기대효과

∙미국 Permian 분지, 캐나다 Montney 분지, 우즈베키스탄 Almalyk 광산 등의 자원개
발현장을 확보하고 있으며 대학원생 연수 프로그램을 통해 현장중심 연구력 함양

∙ 산학연 전문가 초청 세미나와 더불어 주기적인 영문 뉴스레터 전달 및 연구 동향 
교류를 통해 지속가능한 네트워크 시스템 구축

∙ IAB 자문교수단의 피드백을 통한 학과 커리큘럼의 지속적인 발전

 대학원생 연구 수월성 증진 전략: 국제 교류 및 공동연구 확장

• 다국적 인재 유치 강화, 대학원생 국제 교류 능력 활성화, 국제 네트워크 강화를 통한 인적 

교류 저변 확대, 해외 실증현장 활용 교육 및 연구

프로그램

국제 학술대회 지원 ∙ 국제 학회 경비 및 등록비 지원

자원환경공학 논문연구 ∙ 자원공학의 전문성을 반영한 영어논문 작성법 수업 

해외 MOU 체결 ∙ 국제 네트워크 확장 및 교류 확대

기대효과

∙ 소속 대학원생의 우수 국제학술대회 참여를 적극 권장함으로써 관련 분야 다양한 
연구자들과의 교류를 통한 글로벌 연구의 접근성 확보

∙ 참여 외국인교수  자원환경공학 영어논문 작성법 강의를 통
한 학문 수월성 및 글로벌 역량을 갖춘 인재양성

∙ 해외 연구기관과의 MOU 체결로 대학원생 파견 등과 같은 인적교류를 진행하고 
현장 데이터를 확보, 공유하여 연구 수월성 증진

 대학원생 연구 수월성 증진 전략: 연구환경 조성을 통한 수월성 확보

• 대학원생의 안정적인 연구환경 조성을 위해 Leaders-RA+제도를 도입하였으며, 지원제도

의 다각화를 통한 연구몰입도 증대

프로그램

Leaders-RA+ ∙ 기존 제도(Leaders-RA)의 업그레이드

우수성과 지원제도 ∙ 우수 연구실적 장려

자원 The Leaders Club ∙ 동문 장학금 및 자원에너지관 확보

연구자 지원시스템 ∙ 학교차원의 연구전문성개발 프로그램 확충

기대효과

∙ BK21 FOUR, 다양한 장학제도 및 소속 교수님들의 연구과제를 기반으로 한 인건비 
지원을 통해 연구에 집중할 수 있는 환경 조성

∙우수 논문 게재 시 30만원의 장려금을 지원하며, 국제 학술대회 우수 논문 및 포스
터 발표상 수상 시 10만 원의 장려금을 지원함으로써 연구몰입도 제고

∙ 자원에너지관 확보를 위한 기금을 조성중이며, 매년 우수 대학원생에게 동문장학
금을 지급하고 있음 (현재 1.5 억원 확보 / 목표 5억원)

∙ 영어논문 작성 특강 및 해외학술지 편집인 초청특강 등 대학차원에서 선진국형 
연구전문성개발 프로그램 확충
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4. 신진연구인력 운용

4.1 우수 신진연구인력 확보 및 지원 계획
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친환경에너지자원

<우수 신진연구인력의 연구역량 강화>

우수 신진연구인력의 성장 이력

연구역량 확보 과정 연구 실적

∙ 연구실적 : SCIE 15편 (주저자 6편)
∙ 보정IF 0.85, 보정ES 1.3260, FWCI 1.73
∙ 미세조류 바이오매스의 전례 없는 에너지 변환 효
율 달성과 연속적 발효추출공정 플랫폼을 개발하여 
전 세계의 환경 및 폐기물 공학, 에너지자원 분야에 
방향성을 제시하는 연구자로 성장

- 한양대 자원환경공학과 박사 (2017)
- (현) Lanzhou University 연구교수

∙ 연구실적 : SCIE 12편 (주저자 9편)
∙ 보정IF 0.89, 보정ES 1.5373, FWCI 4.26
∙ 미세조류를 활용한 하폐수처리 및 신규 오염물질 
제거 연구를 수행하였으며, 새롭게 필요성이 부각
되고 있는 의약품 오염수 처리의 연구자로 성장

- 한양대 자원환경공학과 박사 (2019)
- (현) Ocean University of China
부교수

∙ 연구실적 : SCIE 10편 (주저자 5편)
∙ 보정IF 1.52, 보정ES 1.5935, FWCI 3.27
∙ 유기성폐기물의 혐기병합소화를 통한 바이오가스 
및 에너지화 연구를 수행하여 신재생 에너지분야의 
연구자로 성장

- 한양대 자원환경공학과 박사 (2019)
- (현) Hefei University of Tech.
Post-Doc.

∙ 연구실적 : SCIE 15편 (주저자 9편)
∙ 보정IF 0.44, 보정ES 0.5975, FWCI 0.23
∙ 저염수 응용 회수증진공법 및 최적화에 대한 연구
를 수행하였으며 이를 통해 현재 저류층 및 생산 분
야 전문 엔지니어로 성장 

- 한양대 자원환경공학과 박사 (2018)
- (현) 한국석유공사 대리

∙ 연구실적 : SCIE 12편 (주저자 4편)
∙ 보정IF 0.62, 보정ES 1.0500, FWCI 1.41
∙ 셰일 저류층의 메커니즘 및 다상 거동에 대한 연구
를 진행하여 비전통에너지인 셰일 오일 및 가스에 
대한 전문 엔지니어로 성장 

- 한양대 자원환경공학과 박사 (2018)
- (현) 한국석유공사 대리

∙ 연구실적 : SCIE 10편 (주저자 6편)
∙ 보정IF 0.60, 보정ES 1.0934, FWCI 1.57
∙ CO2-LPG WAG 및 LPG 주입이 CCS에 미치는 영향
에 대한 연구를 수행하며 모델링 연구자로 성장

- 한양대 자원환경공학과 박사 (2019)
- (현) 이화여자대학교 Post Doc.

 대표 우수 신진연구인력의 연구 기여

• 
- 본 교육연구팀의 소속 학과인 한양대학교 자원환경공학과의 졸업생으로 2016년부터 

2017년 까지 3단계 BK21 플러스 신진연구인력으로써 우수한 연구역량을 보여왔으며, 

Progress in Energy and Combustion Science (IF:26.47), Trends in Plant Science (IF: 

14.00), Renewable and Sustainable Energy Reviews (IF: 10.55) 등의 우수한 저널에 논문

을 게재한 바 있음

- 현재 H-index 12, Citations 639 (Web of Science기준) 으로 그 양적/질적 탁월성이 매우 

높음을 확인할 수 있음
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친환경에너지자원

 대학원 혁신 방향과 지원계획의 정합성

• 신진연구인력은 대학원생과 함께 학문후속세대로써 연구중심대학으로의 체제 개편에 중

심축을 이루며, 한양대는 신진연구인력의 연구전문성 강화를“학문후속세대지원센터”

로 일원화하여 지속가능한 전문성 개발을 지원하고 학문 후속세대의 가치 창출을 목표로 

학교의 발전계획을 수립하고 있음

• 본 교육연구팀은 학교와의 연계로 신진연구인력의 연구 지속성, 인건비 안정성, 행정 및 

생활 편의성을 지원할 예정이며, 나아가 학문후속세대의 성장을 도모할 계획임

교육연구팀 (Total-Care E2) 한양대학교

경제적 대우
및 역량강화

∙ BK21 FOUR, 연구과제 등의 재원
을 활용해 안정적 재정환경 지원

∙ 성과금 제도로 신진연구인력의 
우수한 연구를 보상

∙ 박사 후 과정에게 최대 3000만원까지 1:1 
매칭펀드 지원 (Research Fellow)

∙ 강의 기회 제공으로 강의 능력을 제고하며 
증명서 및 강사료 지급 (Teaching Fellow)

인프라제공

∙ 연구, 실험 공간 및 실험/분석 장
비 인프라를 제공 

∙ 전문 행정원의 행정 지원
∙ 신진연구원과 협업을 할 수 있는 
대학원학생과의 조직 구성

∙ 공동기기원을 통한 정밀분석용 연구기자재 
지원 및 방대한 학술DB 제공

생활지원

∙ 우수 인력에게 사택을 제공하여 
안정적인 주거환경 조성

∙ 외국인 전담 학생을 배정하여 비
자문제 해결 및 생활/문화에 걸쳐 
지속적 지원

∙ 제 6, 7 기숙사(1240명 규모)를 글로벌 기숙
사로 건립 예정이며, 현재 서울시로부터 인
허가 완료

∙ 외국어가 가능한 RA/TA 및 담당직원 배정

교류지원

∙ 신진연구인력의 심도 있는 연구
추진 및 실용적 성과 도출을 위해 
연구 성과물을 공유하고, 다각적
으로 논의하는 교류의 장을 제공

∙ 에너지 관련기술 해외 선도연구
그룹과의 상호교류 지원

∙ 외국인 신진연구인력 간담회를 지속적으로 
개최하고, 해외 동문네트워크를 구축하여 
외국인 신진연구인력의 모국 취업을 지원

∙ 교수, 학생들과의 타운홀 미팅
∙ 학문후속세대 중심의 연구회 구성 지원

 신진연구인력 대우 상세계획

• 4단계 BK21의 신진연구인력 인건비인 월 300만 원을 기본으로 하며, 평가위원회를 구성해 

매년 연구 성과를 평가하고 그에 걸맞은 인센티브를 지급하고자 함

논문 게재
∙상위 학술지(JCR기준 분야별 상위 3% 이내 & 전체분야 상위 5% 이내)에 
논문 게재 시 50만 원의 연구 장려금 지급

국제 특허
∙ 국제 특허등록 시 출원 과정 지원 및 한양대학교 산학협력단을 통하여 
등록 건당 50만 원의 장려금을 지급할 계획임

연구업적 평가
∙ 한양대학교의 연구업적 평가지표를 적용하여 A등급 평가를 받을 경우 
연 최대 200만 원의 인센티브를 지원하고자함

• 평가위원회의 평가 결과를 학과 연구교수 또는 한양대 Research Fellow, Teaching Fellow 

채용 시 적극 반영할 계획이며, 계약기간 기준 연간 2편 이상의 논문을 저명 학술지에 

주저자로 게재하는 경우 최대 4년까지 계약기간을 보장할 계획임

• 연구 수월성 증진을 위해 신진연구인력의 연구과제 확보를 지원하며, 연구과제의 안정적 

수행을 위해 대학원생과 협업할 수 있도록 지원할 예정임
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6. 교육의 국제화 전략

6.1 교육 프로그램의 국제화 현황 및 계획

① 교육 프로그램의 국제화 현황 및 계획
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6.1 교육 프로그램의 국제화 현황 및 계획

② 대학원생 국제공동연구 현황과 계획
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Ⅲ. 연구역량 영역
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연
번

참여교수명
연구자

등록번호
세부전공분야 실적 구분

저서, 특허, 기술이전, 창업 등
 상세내용

증빙

저서, 특허, 기술이전, 창업 실적의 우수성

3

전-- -- 유기성폐기
물처리

특허 URL입력

· 전--, 엘--, 지--, 이--, 김--

· 식물성장 조절제를 이용한 미세조류 바이오매스
생산방법

· 대한민국

· 10-1844995

· 2018

  바이오에너지 생산의 문제는 그 원료인 바이오매스의 확보에 있어 본 발명은 식물성장 조절제를 이용한 미세조류의 대량 배양 방법에 관해
발표하였음. 본 발명의 미세조류 배양 배지 첨가 조성물 및 미세조류 바이오매스 생산 방법을 이용하는 경우, 미세조류의 생장 및 지방산 함량
을 크게 증대시킬 수 있고, 그 활용 가능성을 크게 높일 수 있음. 최근 천연가스/바이오가스의 혼합연료를 사용하여 이산화탄소 20% 감축률
을 보인 사례가 생기며, 바이오연료의 생산이 주목 받고 있음. 광합성 생물인 조류로부터 생산되는 바이오연료는 1, 2 세대 원료보다 단위 면
적당 바이오디젤 생산량이 약 130배에 달하며, 이에 기존 일반 식물성장 호르몬을 이용한 재배 촉진 기술을 미세조류 대량배양 방법으로 접
목하였음. 식물성장 호르몬을 이용한 미세조류 바이오매스 생산은 제품 가격대비 바이오매스 생산효율이 높아 유망한 기술로 판단되며, 그
방법이 용이하여 반응기 배양연구에 쉽게 접목될 수 있음.
  본 발명은 바이오가스를 효과적으로 생산하는 독창적인 방법을 제시하였으며 국내 바이오에너지 분야에서 전례가 없는 에너지 공급 구조의
전환을 제안하여 바이오가스를 중점적인 개발 재생에너지 자원으로 도약시켰음. 결과적으로 바이오에너지 선진국과 대등한 기술 수준을 갖
출 수 있는 토대를 마련하였음.
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연
번

참여교수명
연구자

등록번호
세부전공분야 실적 구분

저서, 특허, 기술이전, 창업 등
 상세내용

증빙

저서, 특허, 기술이전, 창업 실적의 우수성

4

전-- -- 유기성폐기
물처리

저서 URL입력

· B. --, M--. K--, A--, B--, S--

· Algal Biofuels: Recent Advances and 
Future Prospects of Microalgal Lipid 
Biotechnology

· Springer

· 978-3-319-51010-1

· 2017

  본 교육연구팀의 전-- 교수는 유기성폐기물처리 분야의 전문가로서 세계 3대 과학서적 전문 출판사인 스프링거(Springer)에“Alga  
Biofuels: Recent Advances and Future Prospects of Microalgal Lipid Biotechnology”를 집필하였음. 조류의 재배 및 수확, 바이오
매스 처리 및 바이오가스 생산의 실질적인 측면에 대한 포괄적인 최신 정보에 중점을 두고, 미세 조류 지질에 대한 현재의 지식과 그 대사 및
지질 함량 향상을 위한 다양한 접근법과 생명 공학의 응용에 대해 논의하였음. 미세 조류 연구는 바이오 디젤 생성을 위한 바이오매스를 생산
하는 친환경적이고 경제적 실행이 가능한 전략으로 대기 중 CO2를 흡수하고 폐수에서 생존하여 수질을 정화할 수 있는 강점을 가지고 있어
온실가스 저감 및 수질오염 정화를 통해 산업·사회문제 해결에 기여함. 미세조류는 상업적 규모로 신재생에너지원생산이 가능하게 하여 이
론 및 연구결과를 바탕으로 산업체에 적용하고 현장 중심의 산학협력 우수 연구인력 양성을 실현할 수 있음.  미세조류에 대한 최신 연구동향
및 산업부문 활용의 우수성을 저서를 통해 집필하여 후속연구에 참고저서로 활용되며 글로벌 선도 고급 인재를 양성하는데 기여하였음.
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1.2 연구업적물

④ 교육연구팀의 학문적 수월성을 대표하는 연구업적물
(최근 10년)

<표 3-5> 최근 10년간 교육연구팀의 학문적 수월성을
대표하는 연구업적물
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Ⅲ. 연구역량 영역

1. 참여교수 연구역량

1.3 교육연구팀의 연구역량 향상 계획
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2. 산업사회에 대한 기여도

2.1 산업사회 문제 해결 기여 실적
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2. 산업사회에 대한 기여도

2.2 산업사회 문제 해결 기여 계획
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친환경에너지자원

 주거 및 산업 지역의 폐기물 문제 해결을 위한 바이오에너지 생산수율 향상 연구

• 기존의 바이오가스 생산은 하수처리장의 혐기소화 공정을 기반으로 추가적 유기성 폐기물

을 같이 처리하는 방식을 사용하였음

• 전통적 혐기소화 공정에 투입될 수 있는 음식물류폐기물 등의 일부 유기성 폐기물만이

제한적으로 병합 투입되어 처리가 이루어져 왔으며, 이 외의 폐기물들은 소각 및 매립

등의 소극적 처리만이 이루어짐

• 최근 다양한 전처리 기술의 발달로, 매립 혹은 소각하여 처리하여 온 여러 폐기물류에

대한 다양한 친환경적 처리 및 재생에너지 회수 기법이 연구되고 있음

• 소각 및 매립 처리되던 기존 폐기물에 대한 자원화 방안을 도출하고, 추가적으로 발생

지역 단위로 특화된 처리 체계를 고안하여 처리 비용을 절감함과 동시에 차세대 마이크로

그리드 전력망에 대한 융합 등을 고려할 수 있음

• 기존 혐기병합소화 처리에 사용되던 유기성폐자원의 생산효율을 극대화하고, 추가적으로

첨단 전처리 기술 등을 통해 활용할 수 있는 폐기물의 종류를 다양화하는 연구를 수행함으

로써 폐자원의 활용도와 바이오가스의 생산효율을 증진하는 연구를 수행하고자 함

기  대  효  과

산업적 측면

∙주거 및 산업 지역에서 발생하는 폐기물의 에너지 회수 공정 처리를

통해 운송 및 매립 등에 드는 처리 비용을 절감하고, 분산형 바이오가

스 발전을 통한 차세대 마이크로그리드 등에 기여 가능

사회적 측면

∙주민들의 생활환경을 저해할 수 있는 저활용 유기성 폐기물 바이오매

스를 적극 회수하여, 쓰레기 발생을 저감시키고 저비용 전처리를 적

용한 재생에너지 생산을 병행하여 사회적 비용을 절감하며 지역주민

들의 삶의 질을 제고할 수 있음

과학기술적 측면

∙전통적 혐기소화 처리에 사용되는 공정에서 진보된, 다양한 주거 및

산업 지역 발생 폐기물을 대상으로 하는 첨단 처리기술의 개발로 폐

기물 처리 및 바이오에너지 생산 기술의 기술적 유연성 증대

 온실가스 지중저장의 경제성 향상을 위한 최적 설계

• 가스전과 유전의 생산성 향상을 위한 공법에 CCUS 기술을 접목하여 이산화탄소 감축과

동시에 유가스 회수를 증대할 수 있음

• CH4는 CO2에 비해 온실효과가 23배 이상 높아 필수적으로 저감해야하는 온실가스 중 하나

로, 성숙유전에서 오일과 함께 생산되는 가스이기 때문에 현장에서 직접 격리할 수 있어

지중저장 효율성을 극대화할 수 있음

• 기존 CO2 EOR 기술은 오일 생산성 증대를 주요 목표로 연구개발이 이루어져 왔으며, CO2

저장을 통한 온실가스 저감 효과는 크게 기대하기 어려움

• 해당 연구를 통해 오일 회수량 증대와 CO2/CH4 혼합 유체의 저장량 증대를 복합적으로

고려한 CCUS기술 적용 모델을 개발하고자함

• 탄화수소 상거동 성분 모델링 및 복잡한 성분계 거동 분석을 통한 다성분 시스템의 상거동

모델을 구축하여 지중 저장 효율 및 경제성을 극대화하는 CCUS 시나리오 도출

• CCUS 효율성 제고와 경제성 최대화를 위한 CO2와 CH4의 최적 주입비가 존재하므로 대상

유전에 맞는 맞춤형 기술에 대한 연구를 수행하고자 함
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4단계 두뇌한국21 사업

미래인재 양성사업 과학기술 분야

기  대  효  과

산업적 측면
∙최적의 CCUS 시나리오를 설계함으로써 CCUS 비용 절감 및 추가적

인 CH4 처리 및 활용을 통한 효율성 향상을 기대할 수 있음

사회적 측면

∙기후변화로 인한 온실가스의 감축의 필요가 중요해지고 있으며, 온

실가스 감축 효과뿐만 아니라 온실가스를 활용한유가스 회수 증대

기술의 개발로 에너지 안보에 기여 할 수 있음

과학기술적 측면

∙기존 CCS 기술과 비교할 때 유전을 대상으로 오일 회수증진을 통하

여 경제성을 확보하는 동시에 CO2/CH4의 감축을 통해 기후변화에 대

응 할 수 있음

 지하공간 안정성 확보를 통한 자원 및 지하공간 개발에 대한 불안감 해소 

• 자원 및 지하공간 개발 시 발생하는 진동으로 인한 건물손상과 지하 구조물 안정성 미

확보에 따른 지반침하 우려 등에 의해 사회적 대립 및 첨예한 소송 발생

• 보호물건 별 진동허용치 기준을 준수하기 위해 진동제어공법을 적용하나 연구가 부족한

실정이며 또한 자원 및 지하공간 개발 중의 안정성 확보에 대한 연구가 미흡한 실정

• 자원 및 지하공간 개발의 효율성 증대 및 정확한 진동 저감 효율 분석을 위한 설계패턴

연구와 안전 저해 요소 사전 발굴 및 예방을 위한 안정성 분석기법 연구 수행 계획

• Test-Bed를 통한 현장중심 연구 결과 검증으로 연구의 신뢰도 향상

• 이 연구는 자원개발에 접목 가능하며 자원개발 시 수반되는 소음, 진동 및 지반침하를

예방하는 친환경적 스마트자원개발에 기여

기  대  효  과

산업적 측면

∙연구결과를 자원 및 지하공간 개발 설계에 반영하여 합리적 설계를

수행하고 이로 인한 자원 및 지하공간 개발비용 절감가능

∙안전 저해 요소 사전 발굴 및 예방을 위한 안정성 분석 기법을 통해

시공 안전성 확보

사회적 측면

∙합리적이고 안전한 자원 및 지하공간 개발 설계로 진동에 의한 구조

물 파손 방지 및 지반침하 방지 등 국민 불안감 해소

∙자원 및 지하공간 개발의 원활한 수행으로 일자리 창출 효과 및 작업

기술자 및 기능사 인력 확충 가능

과학기술적 측면

∙국내 연구가 미흡한 진동제어공법의 효율성 및 진동저감율을 수치해

석적 연구 및 현장검증을 통해 수치 제공함으로써 자원 및 지하공간

개발에 적용가능하며 타 연구의 비교 대상으로 활용 가능
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3. 연구의 국제화 현황

3.1 참여교수의 국제화 현황

① 국제적 학술활동 참여 실적 및 현황

118 / 166

















3.1 참여교수의 국제화 현황

③ 외국 대학 및 연구기관과의 연구자 교류 실적 및 계획
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친환경에너지자원

- 외국 우수 대학 및 연구기관으로 진출하는 차세대 지도자형 인력을 양성 및 배출하여

관련분야의 연구자 교류 확대 및 새로운 인적 네트워크 형성할 수 있음

• 외국 장·단기 연수를 통한 현장 중심형 국제 공동 실증 연구 계획

- Global Study Fund사업 신설을 통해 공동 연구 및 인력파견을 교수 중심으로 운영하는

경우 교육연구팀은 2천만원, 개인은 1천만원 한도에서 지원할 계획임

- 학교 차원에서 기존의 스터디 투어 프로그램을 확대하여 현지방문을 통한 특강, 산업체

견학, 실습 및 연구를 수행하는 스터디 프로그램을 시행하고 프로그램 진행에 필요한

경비 지원할 계획으로 지속적인 국제 현장 방문과 공동연구를 수행할 수 있음

- 국제 공동 연구 논문 출판을 조건으로 국제 공동 연구를 수행하는 연구실별 파견 연구비

추가 지원할 계획이며 다음과 같이 3건 이상의 국제 공동연구 계획 중에 있음

연도 기간 구분 횟  수 내  용

2020년~
단기

방문연구
연 1회

우즈베키스탄의 Almalyk 광산 현장에서 IoT/ICT기술의 
적용으로 4차 산업혁명에 대응하는 전공에 대한 융합 연
구를 수행

2021년~
단기

방문연구
연 1회

캐나다에 위치한 MKS Investment Ltd. 소유 유가스 개발
현장을 방문하여 산업 현장 실증을 위한 공동 연구 수행

2021년~
장기

방문연구
연 1회

미국 New Mexico Tech의 Permian 분지 현장을 방문하여 
유가스전 현장교육 및 공동연구를 수행

• 글로벌 연구자 방문 등 공동연구 지원을 위한 국제화 프로그램 확대

- 기존 Global Research Fund를 연간 15억까지 확장하여 해외석학초청 및 방문 지원

- 외국 저명한 연구자의 방문 시 주거 제공으로 연구 생활의 편의 및 안정성 보장

- 노벨상 수상자(또는 준비하는 연구자) 초청 시 체재비 및 항공료 지원하고 국제 저명

Editor 초청 시 항공료 지원하여 공동연구의 질적 향상을 도모할 계획임

- 기존의 국제화 프로그램인 스터디투어, 리서치 프로젝트를 개편하여 역량 있는 외국대

학의 석사학생을 연구실로 초청하여 인턴십 프로그램으로 공동연구를 수행하고 박사과

정 입학 시 장학금, 생활비, 기숙사를 지원하는 패키지 서비스를 제공할 계획임

 Beyond Connection(BC)-speaker 프로그램 신설을 통한 글로벌 역량 고도화

• BC-speaker 프로그램 신설

- MOU 및 인적 네트워크를 통해 초청하는 연사와의 단순한 연구교류를 위한 세미나를

넘어 지속적이고 점진적인 연구자 교류 시스템을 구축할 계획임

- 한국과 외국의 상호 초청연사는 본국으로 귀국한 후 연구자의 최신 연구 성과에 대한

영문 뉴스레터를 제작 및 해외 연구자에게 해마다 배포하여 지속적인 연구 동향 교류

- 세미나 참여 대학원생은 연간 e-mail 등의 수단을 이용하여 우수 연구자와 교류 기회를

제공하고 향후 공동연구의 수월성을 확보하여 글로벌 역량 고도화를 추진

 다국적 우수 인재 유치 강화 및 국제공동연구의 질적 향상

• Total Care-E2를 통한 지원을 바탕으로 세계적 수준의 경쟁력 있는 우수한 외국인 교수

및 신진연구인력을 3명 이상 추가 임용하여 국제협력 연구에 활용할 계획임

• 외국인 교수 및 신진연구인력 임용 전략을 통해 인적네트워크의 저변을 확대할 계획이며

연간 10건 이상의 양질의 공동연구 실적 달성을 목표로 함
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